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Interessant onderwerp,
boeiend gesproken, fijne

onderlinge interactie.

Heel erg fijn gebracht,
veel info op aangename

manier kunnen
verwerken.

Er zijn een aantal goede vragen
om te stellen aangereikt door
Gert Jan, als ook een aantal
theorieën en uitspraken die

inspiratie geven in mijn eigen rol.

Enthousiasme en kennis
waren aamstekelijk.

Leuke sessie, mooi gemixt
gezelschap.

Voor nu geen kritische
feedback, een zeer

waardevolle middag.
Dank!

 Heel leerzaam en interessant

‘’

‘’

‘’

‘’‘’

‘’

‘’

‘’

‘’
‘’

‘’

‘’

‘’

‘’



Bewustwording
Inzicht in de dynamiek en achterliggende factoren
van psychisch verzuim.

Jouw rol als HR-professional
Psychisch verzuim vraagt meer dan een protocol
volgen. Je leert waar jouw verantwoordelijkheid
begint én ophoudt en hoe je effectief samenwerkt
met de bedrijfsarts en andere betrokkenen.

Communicatie
Effectieve gespreksvoering bij gevoelige en 
complexe situaties.

Aanpak
Praktische strategieën voor begeleiding en preventie.

Preventie
Hoe voorkom je dat het zover komt?
Vroegsignalering als sleutel tot duurzame
inzetbaarheid.
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Sterker in je rol
Kennissessies helpen je om met meer scherpte en
vertrouwen te handelen in complexe situaties. Je
maakt betere afwegingen en hebt meer grip op wat
er speelt.

Impact op de werkvloer
Wat je leert, pas je direct toe in de praktijk. Dit leidt
tot effectiever handelen en zichtbare resultaten.

Blijf scherp in je vak 
Je blijft op de hoogte van ontwikkelingen in je vak en
beweegt mee met een continu veranderende
praktijk.

Waarom kennissessies waardevol
zijn voor jou als professional

ods-vitaal.nl

Boek vrijblijvend een inspiratiegesprek met
Sandra of Kirsten en wil je op de hoogte blijven
van nieuwe kennissessies? 

Neem contact op 
info@ods-vitaal.nl
046- 410 62 36
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