ODS-Vitaal is op zoek naar een energieke eventmanager die ons team komt versterken.
Ben jij de motor voor vitaliteit en verbinding achter onze evenementen?

Eventmanager

32-40 uur per week. Standplaats: Urmond

Wat heeft ODS-Vitaal jou te bieden?

Een afwisselende baan, bij een ambitieuze
organisatie, in een leuk informeel team
Je krijgt ruimte voor eigen initiatief

Volop ontwikkelingsmogelijkheden
Toegang tot alle ODS-Vitaal voordelen

Je maakt deel uit van een breed netwerk
van organisaties

Goed salaris en uitstekende
arbeidsvoorwaarden (CAO Sport)

Dit ben jij
Je beschikt over een HBO werk- en denkniveau en je hebt
minimaal 3 jaar ervaring in de (sport) evenementenbranche.

Je bent een kei in het codrdineren van complexe events en
gaat daarbij klant- en servicegericht te werk.

Je bent nieuwsgierig en altijd op de hoogte van de laatste
trends & ontwikkelingen in de branche.

Je bent een geboren onderhandelaar en weet je omgeving
telkens met enthousiasme te overtuigen, ook in het Engels!
In hectische situaties hou jij het overzicht en blijkt je
improvisatievermogen en flexibiliteit.

Je bent bereid om ODS-Vitaal in het weekend te
vertegenwoordigen tijdens evenementen (3-5 keer per jaar)
Je bent praktisch ingesteld, hebt een hands-on mentaliteit,
bent accuraat en kunt snel schakelen.

Je redt je prima zelfstandig en bent een prettige collega om
mee samen te werken.

Je bent een vlotte persoonlijkheid, coommunicatief sterk en
representatief.

Je hebt hart voor vitaliteit, bent zelf fit & vitaal en neemt een
frisse positieve energie mee.

Je bent iemand die ontzorgt, taken uit handen neemt en
rust en overzicht brengt.

Hart voor vitaliteit®

Bij ODS-Vitaal zoeken we geen ‘uitvoerder’, maar een
vernieuwer. lemand die energie krijgt van bouwen,
experimenteren en het neerzetten van events en
communities. Waarbij verbinding en beleving
centraal staat.

Wat ga je doen?

Je draagt zorg voor het bedenken, codrdineren en uitvoeren
van activiteiten van ODS-Vitaal. Nieuwsgierig naar onze visie
op events? Duik in onze whitepaper.

® Jecoodrdineert (maatwerk)evenementen en pakt de
organisatie zelfstandig op.

® Jedraagt zorg voor de waarborging van de kwaliteit,

veiligheid en continuiteit en voor verbetering van de

evenementen.

Je signaleert trends en ontwikkelingen en vertaalt deze

naar eventconcepten die perfect aansluiten op wat er leeft

binnen organisaties en hun medewerkers.

Je onderhoudt contacten met opdrachtgevers, sponsors,

genodigden, sprekers, leveranciers en andere betrokkenen.

Je werkt samen met de communicatieadviseurs aan

promotie en marketing rondom evenementen.

Je instrueert en coacht vrijwilligers en fungeert als

aanspreekpunt voor de crew gedurende evenementen.

Je stelt een (jaar)planning op en bewaakt deze.

Je verzorgt, binnen gestelde kaders, het uitnodigingsbeleid

bij evenementen en verdere verspreiding van relevante

informatie.

Je geeft interne en externe presentaties om de organisatie

te positioneren.

Solliciteren?

Ben jij de perfecte kandidaat voor deze baan? Pas je bij
ODS-Vitaal? Stuur dan je motivatiebrief met CV en
beschikbaarheid naar info@ods-vitaal.nl ter attentie van
Kirsten Offermanns. De uiterste inzenddatum is 1juli.

Vitale organisaties beginnen bij vitale medewerkers. Bij ODS-Vitaal maken we dat elke dag waar, voor meer dan 70
organisaties en 20.000 medewerkers. Met onze pijlers mindset, ontspanning, bewegen en voeding zetten we aan tot actie
en zorgen we elke dag voor meer bewustzijn rondom vitaliteit. Op het werk én thuis.

ods-vitaal.nl

s \ | e

Ces

/

Meét ODS eet je
bewust enlekker
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Vitale organisaties door vitale medewerkers


https://ods-vitaal.nl/wp-content/uploads/2026/06/Whitepaper-ODS-Vitaal-evenementen.pdf

